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Comunidades y Lideres

Cédigo de Etica para Ministerios Unity

El Cédigo de Etica de Unity Comunidades & Lideres (UC&L) aplica a todos los ministerios,
miembros, ministerios alternativos, y ministerios en expansion, asi como a los ministerios
representados por sus Juntas Directivas o Comités Directivos. Todo ministerio requerira a todos
los equipos y lideres dentro del ministerio, incluidos, entre otros los equipos de capellanes de
oracion, los equipos de musica, grupos pequefos y los equipos de ministerio de jévenes, que se
adhieran a este Codigo de Etica. Se espera que los lideres, equipos y representantes de un
ministerio sean responsables de los comportamientos, valores, codigo de ética y requisitos de

membresia de su ministerio.
Introduccion e Intencion

Un principio fundamental de Unity ensefia que somos expresiones individualizadas de Dios.
Esto nos llama, como ministerios de Unity, a vivir desde nuestra naturaleza Cristica en todas las
circunstancias, siendo asi una presencia armonizadora y un modelo a seguir para quienes
servimos. Por ello, nuestra intencién ser responsables entre nosotros y con Unity
manteniéndonos en un alto nivel de conducta profesional.

Nuestro Codigo de Etica articula una visién del comportamiento ético arraigada en nuestras
ensefianzas. Su proposito es ofrecer lineamientos para una conducta que sea ética y auténtica,
alentandonos a expresar plenamente nuestra naturaleza cristica.

Reconocemos también que ciertas violaciones a este Cédigo de Etica requieren la intervencién
por parte de Unity. Algunos comportamientos son explicitamente ilegales, y pueden dar lugar a
la suspension de la membresia. Otros comportamientos que, aunque no necesariamente ilegales,
son inaceptables segtin los estandares de Unity y comprometen nuestra capacidad de ejercer el
ministerio. Estos comportamientos dafian nuestro movimiento e interfieren con nuestra

efectividad en el logro de nuestra mision.

Este documento describe el proceso mediante el cual nos hacemos responsables mutuamente
del cumplimiento de esta norma. Los ministerios que actuen de manera incompatible con

nuestro codigo de ética, nuestras politicas y procedimientos y
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directrices de marca podran ser objeto de revision a través de nuestro Sistema de Evaluacion del

Empleo en el Ministerio y/o la politica del Sistema de Apoyo a la Competencia y la Etica en el

Ministerio (CESS). Estas infracciones seran atendidas de manera consistente y profesional, lo que

nos ayudara a todos a desarrollar nuestro maximo potencial.

Este Codigo de Etica se aplica junto con la Politica de Conducta Sexual y la Politica de las Redes

Sociales.

Las secciones I y I de Etica se basan en principios espirituales y en el autocuidado. Se

recomienda que todos los lideres adopten los compromisos establecidos en las secciones Iy I1

como declaraciones de intencién y compromiso.

I. Dedicacion alos Principios de la Verdad.

A. Como ministerio de Unity y como miembros de la Junta Directiva/Comités Directivos

o lideres, nos dedicamos a los principios de la verdad de la siguiente manera:

1.
2.

Dios es el bien absoluto, presente en todas partes.

Todo ser humano es una expresion de lo Divino; del Espiritu del Cristo, por
cualquier nombre que resida en cada persona, su misma esencia es de Dios y por lo
tanto son inherentemente buenos.

Los seres humanos crean sus experiencias de acuerdo con sus pensamientos. Todo
lo que se manifiesta en el universo tiene su origen en el pensamiento.

La oracion es el pensamiento creativo que eleva la conexioén con Dios-Mente y por
consiguiente genera sabiduria, sanacién, prosperidad y todo lo bueno.

El conocer y entender las leyes de la vida, también llamadas Verdad, no es
suficiente. Una persona también debe vivir la verdad que conoce.

B. Miramos hacia el Cristo que mora en nosotros, para encontrar inspiracion, para que

nos guie, nos gobierne, nos sane y nos prospere.

C. Nosotros, segiin nuestro mejor entendimiento y habilidad, demostraremos la Verdad

en nuestras vidas personales y profesionales.

D. Mantenemos una practica continua de oracidn.

I1. La relacion con uno mismo - Autocuidado

A. Estamos conscientes de que el autocuidado es fundamental para el bienestar del

ministerio.

B. Buscamos conscientemente prevenir el agotamiento desarrollando e

implementando politicas que ensefien y apoyen el autocuidado.
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C. Demostramos el autocuidado disefiando, implementando y manteniendo un plan
de renovacidén regular y crecimiento espiritual para nuestras vidas.

D. Decimos conscientemente “si” 0 “no” y pedimos ayuda cuando es necesario para
prevenir el agotamiento.

E. Lideramos con nuestras fortaleces.

F. Como lider de un ministerio, si experimento alguna crisis personal, buscaré el
consejo del presidente de la junta y/o del ministro. Si es necesario, buscaré
asesoramiento espiritual.

G. Sinuestro ministerio experimenta una crisis, consultaremos con nuestro
representante regional y un representante de Unity.

Las secciones III a IV se refieren a las normas de conducta que se espera que demuestren
todos los ministerios miembros de Unity. El incumplimiento de estas normas puede resultar
en la revision del estatus del ministerio como miembro en buen estado con Unity.

III. La relacion de los miembros de la Junta Directiva con los demas.

Todos los lideres que prestan servicios en calidad de miembros de la Junta Directiva de un
ministerio Unity o lideres de una comunidad espiritual, son responsables de rendirse cuentas
mutuamente y ante Unity para mantener las expectativas éticas descritas a continuacion y en

otros documentos normativos de Unity

A. Elrol de miembro de la Junta Directiva o Comité Coordinador conlleva autoridad,
poder y responsabilidad. Dichos roles se ocuparan en beneficio de las personas y seran
responsables ante ellas. Un miembro de la Junta Directiva o un lider debe aceptar y
apoyar a todas las personas independientemente de su edad, raza, estatus
socioeconémico, religién, nacionalidad, afiliaciones politicas, género, identidad de
género u orientacion sexual. Cuando las personas muestran comportamientos poco
saludables, un miembro de la Junta Directiva
o un lider debe responder con compasidn.

B. Las acciones de un lider dicen mas que sus palabras. Los miembros de la Junta
Directiva y los lideres deben procurar mantener una moral irreprochable. Deben
ejercer un buen juicio en lo que respecta a su conducta social. Sus relaciones deben
inspirar el mayor respeto. Son conscientes de que ser puros de corazén también
significa ser puro en la conducta.
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C. Eltrabajo de la Junta Directiva y sus lideres, tanto privados como publicos, se lleva a
cabo de acuerdo con las ensefianzas, normas e ideales de la Sede Mundial de Unity en
Unity Village y de Unity, sin competencias ni disputas.

D. Los miembros de la Junta Directiva o los lideres deben mantener unos limites de
liderazgo adecuados, reconociendo que traspasar esos limites supone un abuso de
confianza. Para honrar esa confianza, los miembros de la Junta Directiva o los lideres
no deben explotar, ni violar el bienestar emocional, espiritual, fisico o financiero de las
personas o instituciones que acuden a ellos en busca de ayuda, ni tampoco el de
aquellos sobre los que tienen algun tipo de autoridad. Los miembros de la Junta
Directiva y los lideres no crean ni fomentan dependencias.

E. Los miembros de la Junta Directiva y los lideres no deben usar su autoridad para
difamar o manipular a personas o grupos, ni para fomentar divisiones dentro del
ministerio. Deben evitar situaciones y relaciones que puedan afectar su juicio o
comprometer la integridad del ministerio.

F. Los miembros de la Junta Directiva o los lideres deben supervisar la presencia en las
redes sociales y las comunicaciones tanto de los ministerios como de los miembros de
la Junta Directiva o los lideres. (Ver la politica sobre las redes sociales).

G. Cuando sea apropiado consulte la politica sobre comportamientos disruptivos
implementada por el ministerio; o utilice la plantilla como recurso recomendado.

H. Confidencialidad:

1. Todo miembro de la Junta Directiva, del Comité Coordinador o lider esta
moralmente comprometido a resguardar toda informacion confidencial
compartida, ya sea de manera individual o colectiva, excepto cuando dicha
informacion revele que la persona pueda representar un riesgo para si misma, para
otras personas o para bienes materiales.

2. Ningun miembro de la Junta Directiva, del Comité Coordinador o lider debera
mencionar, sin autorizacion, ya sea en privado o en publico, el nombre, domicilio
o lugar de residencia de ninguna persona que haya estado o esté actualmente bajo
tratamiento, como ejemplo de los principios de la Verdad.

3. Ningun miembro de la Junta Directiva, del Comité Coordinador o lider utilizara
informacion privilegiada para beneficio personal.
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I. Intervencion en situaciones de abuso o negligencia/denuncia obligatoria:

Nota: Cuando no haya un ministro presente, los miembros de la Junta solicitaran la
asistencia del representante regional y de un representante de Unity Comunidades &

Lideres. https://mandatedreporter.com/faq/

1. Es imprescindible que los miembros de la Junta comprendan las leyes de denuncia obligatoria

aplicables en su estado o provincia.

2. Cuando una conversacion revele que la persona que comparte informacién confidencial,
independientemente de su edad, puede representar un riesgo para si misma, para otras personas o
para bienes materiales, un miembro de la Junta debera, de buena fe, informar sobre dicha
situacion al ministro director o al lider espiritual, quienes a su vez notificara a las autoridades o
agencias correspondientes. En el caso de menores de edad, es importante que la Junta Directiva
esté al tanto de las leyes estatales o locales aplicables en relacion con las expectativas de

confidencialidad.

3. Para mas informacidn contacta al equipo de servicio a miembros de Unity Comunidades &

Lideres.

IV. Lo siguiente aplica a todos los ministros, lideres acreditados, lideres espirituales,
coordinadores del ministerio y lideres laicos, independientemente de la denominacion.

A. Los miembros de la Junta Directiva o lideres deberan mantener a todos los lideres en alta
estima y respeto, y utilizar todos los medios apropiados para proteger el honor personal y

profesional de todos los lideres acreditados o laicos.
1. Los miembros de la debe evitar criticar al liderazgo anterior y su labor.

a. Absteniéndose de mantener conversaciones con miembros de otras comunidades que socaven
las decisiones o acciones del liderazgo de ese ministerio. Si los miembros de esa comunidad
solicitan opiniones, aportes o consejos sobre su ministerio, se les alentara a comunicarse

directamente con el liderazgo de dicho ministerio.

b. Comunicandose con el representante regional, apoyo a miembros de Unity Comunidades &
Lideres para dialogar cualquier inquietud que el miembro de la junta o el lider pueda tener sobre

el liderazgo de otro ministerio.

c. Ofreciendo cooperacion y asistencia a otros lideres mientras llevan a cabo su labor ministerial

o sirven en equipos ministeriales.
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2. Los miembros de la Junta Directiva o los lideres deben evitar criticar debe evitar criticar al
liderazgo anterior y su labor. En los raros casos en que haya ocurrido una falta ética por parte del
liderazgo previo de un ministerio, el miembro de la Junta Directiva o lider debera actuar con
veracidad y compasion, manteniendo siempre la confidencialidad. Cuando un miembro de la
Junta Directiva o lider se sienta preocupado o perturbado por las acciones de un lider acreditado
o laico, debera:

a. Mantener la situacién en oracion.

b. Comunicarse directamente con el lider involucrado.

c. Consultar con el ministro o con otros miembros de la Junta Directiva; si no hay ministro
presente, consultar con el representante regional o con Unity Comunidades & Lideres.

d. Si asi se considera apropiado, presentar una queja ante el Sistema de Apoyo de Competencia y
Etica (CESS).

3. Cuando un miembro de la Junta Directiva o lider tenga inquietudes respecto a las
actividades de otro ministerio Unity, debera:

a. Mantener la situacidn en oracidn.
b. Consultar con su ministro, el representante regional o con Unity Comunidades &
Lideres.

c. Presentar una queja ante el Sistema de Apoyo de Competencia y Etica (CESS).

B. Todo miembro de la Junta Directiva o lider debe actuar con ética y respeto en su conducta y
actitud hacia otros ministerios, denominaciones, organizaciones y grupos metafisicos.

C. Los miembros del Sistema de Apoyo de Competencia y Etica (CESS), del Equipo de Evaluacién
de Ministerios, y el personal pertinente de Unity Comunidades & Lideres, deben poder hablar
con franqueza sobre posibles violaciones éticas

durante las revisiones, capacitaciones y evaluaciones relacionadas con el Cédigo de Etica y sus
politicas.

La realizacion de estas funciones no debe interpretarse como una violacién del Codigo de Etica ni
de las politicas relacionadas.

En los raros casos en que haya ocurrido una falta ética por parte del liderazgo previo de un
ministerio, el miembro de la Junta Directiva o lider debera actuar con veracidad y compasion,
manteniendo siempre la confidencialidad. Cuando un miembro de la Junta Directiva o lider se
sienta preocupado o perturbado por las acciones de un lider acreditado o laico debera:
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a. Mantener la situacion en oracion.
b. Comunicarse directamente con el lider involucrado.
c. Consultar con el ministro o con otros miembros de la Junta Directiva; si no hay ministro

presente, consultar con el representante regional o con Unity Comunidades & Lideres.

d. Si asi se considera apropiado, presentar una queja ante el Sistema de Apoyo de Competencia
y Etica (CESS).

3. Cuando un miembro de la Junta Directiva o lider tenga inquietudes respecto a las
actividades de otro ministerio Unity, debera:

a. Mantener la situacion en oracion.
b. Consultar con su ministro, el representante regional o con Unity Comunidades &
Lideres.

c. Presentar una queja ante el Sistema de Apoyo de Competencia y Etica (CESS).

B. Todo miembro de la Junta Directiva o lider debe actuar con ética y respeto en su
conducta y actitud hacia otros ministerios, denominaciones, organizaciones y grupos
metafisicos.

C. Los miembros del Sistema de Apoyo de Competencia y Etica (CESS), del Equipo de
Evaluacion de Ministerios, y el personal pertinente de Unity Comunidades & Lideres,
deben poder hablar con franqueza sobre posibles violaciones éticas durante las
revisiones, capacitaciones y evaluaciones relacionadas con el Cédigo de Etica y sus
politicas.

La realizacién de estas funciones no debe interpretarse como una violaciéon del Cédigo
de Etica ni de las politicas relacionadas.

V. En relacion con el ministerio, los lideres:

A. Respetaran la voluntad de los miembros para trasladar o transferir su membresia a otro

ministerio Unity y aceptardn tales solicitudes sin cuestionamientos ni demoras.

B. No utilizaran el ministerio para beneficio personal. Cualquier fondo o activo recaudado en
nombre de un ministerio Unity estara registrado a nombre de ese ministerio y no a nombre de

una persona individual.

C. No administraran incorrectamente los fondos, no daran la apariencia de hacerlo, ni ignoraran

o permitiran el manejo indebido de los fondos.
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D. Aseguraran el seguimiento adecuado y el registro correcto de todos los fondos.

E. No intentaran atraer directamente a miembros o congregantes de otros ministerios o grupos

establecidos sin el permiso del liderazgo de ese ministerio.

1. El aumento de la accesibilidad virtual hace que definir los ministerios inicamente por su
ubicacién geografica sea obsoleto y requiere un mayor nivel de cortesia profesional, mas
alla de depender tinicamente de normas éticas.

2. Los ministerios virtuales en Internet estan abiertos a la red mundial y no deben
interpretarse como un intento de atraer miembros o congregantes de otros ministerios o

grupos establecidos.

F. Se abstendran de utilizar sin autorizacion la lista de correos electrénicos de cualquier

ministerio.

G. Actuaran con ética y respeto en su conducta y actitud hacia otros ministerios,

denominaciones, organizaciones y grupos metafisicos.
VI. En relacion con Unity Comunidades & Lideres, los lideres:

A. Trabajaran en armonia y cooperacion con Unity Comunidades & Lideres.

B. Defenderan, comunicaran y encarnaran la mision, vision, valores y objetivos de Unity
Comunidades & Lideres.

C. Cumpliran con la Carta Constitutiva, las politicas y estatutos de Unity Comunidades &
Lideres.

D. Buscaran la aprobacion completa de Unity Comunidades & Lideres antes de iniciar un
ministerio Unity (virtual, grupo de estudio, iglesia u otras formas alternativas o en evolucién,
etc.).

VII. Mi compromiso

El ministerio debera requerir que los miembros de su Junta Directiva y sus lideres adopten la
siguiente declaracidn:

Me comprometo sinceramente a vivir de acuerdo con este Cédigo de Etica, tanto en la letra
como en el espiritu, y a procurar que sea respetado por todos.
Reconozco que Unity Comunidades & Lideres (UC&L) y este Codigo de Etica proporcionan
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un marco que me hace responsable ante mis colegas, la comunidad y Unity Comunidades &
Lideres (UC&L).

Reconozco que este acuerdo fortalece nuestra eficacia mutua e individual.

Si en algin momento me encuentro contemplando o actuando fuera de este marco, me
comprometo a consultar a mi ministro, representante regional y/o al lider del equipo de apoyo a
miembros de Unity Comunidades & Lideres.

No buscar dicha orientacién significard que estoy actuando fuera del marco de este cddigo y, en
consecuencia, colocandome fuera de Unity Comunidades & Lideres, con las consecuencias
correspondientes.

Por la presente adopto el Cédigo de Etica, la Politica de Conducta Sexual y la Politica de las
Redes Sociales.
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Apéndice A: Estandares y Rubricas de Autocuidado

C.1 Inicial Basico Intermedio Avanzado

Renovacién del Reconocey Disefla un plan de Mantiene un plan Modelay

espiritu, la expresa la autocuidadoy de autocuidadoy ensefia unavida

mentey el necesidad del comienzaa atiende de renovacién

cuerpo autocuidado implementarlo conscientemente regular del

sus necesidades. espiritu, la

mentey el
cuerpo

C.2 Inicial Basico Intermedio Avanzado

Limitesy Reconocey Demuestra Establece limites Modelay

diferenciacién expresala capacidad para saludables al ensefa

delyo necesidad de establecer limites | mismo tiempo habilidades

profesionales

saludables fuera
del ministerio

comunitarias no
eclesiales
(espirituales)y
cultiva relaciones
interpersonales
profesionales

tener un sentido | saludables que mantiene para desarrollar
claro de si conexiones. un sentido claro
mismoy de Establece limites de simismoy
establecer cuando es establece
limites necesario limites
saludables saludables
mientras
mantiene
conexiones con
los demas
C3 Inicial Basico Intermedio Avanzado
Capacidad para Reconocey Reconocey Pide ayuda de Modelay
pedir ayuda expresa la expresa los manera claray se ensefa el valor
necesidad de niveles de siente comodo/a de pedir ayuda
pedir ayuda e comodidad al haciéndolo
identifica las pedir ayuday da
barreras parano | ejemplos de coémo
hacerlo hacerlo
C4 Inicial Basico Intermedio Avanzado
Relaciones Distingue entre Desarrolla Participa Modelay
enriquecedoras relaciones relaciones activamente en ensefa
personalesy personales comunidades habilidades para

cultivar
relaciones
enriquecedoras
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